
 
 

Bio en Hauts de France recherche :  
Un(e) conseiller(ère) animateur(rice) bio maraîchage et PPAM bio 

1 - Présentation du contexte général 
Association au service des agriculteurs, des collectivités et de l’ensemble des acteurs de la filière, Bio en Hauts-
de-France soutient un projet de développement cohérent, durable et solidaire de la bio pour faire face aux défis 
environnementaux, sociaux et économiques de nos territoires. Notre rôle fédérateur facilite les échanges au 
cœur des territoires et la concertation entre les différents acteurs des filières biologiques. Nous poursuivons les 
missions suivantes :  

• Accompagner les agriculteurs dans leur changement vers l’agriculture biologique  

• Améliorer la performance des systèmes bio et optimiser l’équilibre des systèmes bio  

• Faire émerger et co-construire des filières relocalisées, durables et équitables  

• Accompagner la transition agricole et alimentaire dans les territoires  

• Promouvoir l’AB pour une alimentation saine et durable pour tous  
 
Pour mettre en œuvre ce projet, une équipe dynamique composée de 30 salariés aux profils et compétences 
multiples est mobilisée sur quatre sites afin de renforcer notre présence sur les territoires et faire émerger de 
nouveaux modèles économiques vertueux : techniciens en agriculture, ingénieurs agricoles et agroalimentaires, 
sociologues, économistes ou encore spécialistes des politiques publiques.  
 
Bio en Hauts-de-France cherche à faire transparaitre les valeurs portées par l’association dans son mode 
d’organisation et de fonctionnement. Il est important que les salariés se retrouvent dans ces valeurs au travail :  

• Favoriser la transversalité, la réactivité, la créativité et la réciprocité.  

• Valoriser les savoir-être favorisant la cohésion d’équipe et la réussite collective.  

• La direction collégiale ancre son fonctionnement dans l’équivalence plutôt que la domination.  
 
2 - Présentation du contexte 

Le maraîchage biologique en région Hauts de France est la 2ème production la mieux représentée (en terme de 

nombre de fermes). C’est aussi une activité particulièrement affectée par la crise actuelle que traverse la bio. 

Les sollicitations des maraîchers sont de plus en plus nombreuses en faveur d’une montée en compétences sur 

divers enjeux (gestion de la fertilité, gestion de l’eau, choix de variétés, mécanisation, recherche de débouchés 

et commercialisation, organisation de travail, ergonomie…) autant de sujets sur lesquels ils aimeraient être 

accompagnés collectivement. 1 groupe de maraîcher existe dans les 3 départements picards (Aisne, Somme, 

Oise). Il convient de les animer et les faire progresser.  

En parallèle, nous accompagnons depuis 2 ans un groupe de producteurs/productrices de Plantes à Parfum 

Aromatiques et Médicinales (PPAM). Ce groupe déjà engagé en « émergence » souhaite poursuivre sa montée 

en compétences et sa structuration à travers un Gi2E (en cours de dépôt). De manière complémentaire, nous 

accompagnons également la construction d’une filière PPAM plein champ. 

Enfin, face à la crise que traverse l’agriculture biologique et face aux nouveaux défis que nous avons à relever, 

nous aimerions enrichir les animations, conseils et accompagnements. 

Bio en Hauts de France recherche donc un conseiller-animateur sur le versant sud de la région. 

3 - Présentation des missions  

Au regard de ce contexte, nous recherchons un(e) conseiller(ère)-animateur(trice) en CDI à temps plein à partir 

du mois de mai pour occuper 3 principales missions : 

- Animation de 3 groupes de maraîchers   

- Accompagner le groupe de producteurs/trices de PPAM à l’échelle régionale + appui à la construction d’une 

filière PPAM plein champ 



 
 
- Appui des collègues pour renforcer le conseil et l’animation sur le versant sud de la région  



 
 
4 - Présentation détaillée des missions : 
 

Accompagner les maraîchers bios (25%) 

 Animer 3 groupes de maraîchers : analyse des besoins annuels / planification des tours de plaine et  

formations 

 Structurer les groupes : créer un groupe Gi2E / mettre en place une offre de services en 

accompagnement technique pour les maraîchers expérimentés 

 Mettre en place des outils au service des maraîchers en difficultés face à la crise actuelle   

  

Accompagner un groupe de producteurs/trices PPAM diversifiés (25%) 

 Faire vivre et animer le groupe autour de la charte de qualité pour la vente en commun de PPAM 

Mutualiser des savoir / savoir-faire / matériel pour favoriser la viabilité des projets 

Favoriser la dynamique de groupe en partenariat avec Initiatives Paysannes 

 Assurer le suivi administratif et partenarial du Gi2E 

 

Accompagner la construction d’une filière de PPAM plein champ (15 %) 

 Organiser un voyage d’études au service de la coopérative à l’origine du projet et à destination de 

producteurs de la région intéressés par la diversification et les PPAM plein champ 

 Analyse technico-économique des productions PPAM plein champ 

 

Appuyer les collègues conseillers-animateurs dans l’organisation d’évènements de sensibilisation et 

l’accompagnement (35 %) 

 Organiser les évènements (formations, tours de plaine, démonstration…)  

 Consolider les outils d’accompagnement technico-économique des maraîchers (ex : mercuriale) 

 Organiser notre participation aux commissions maraîchage Bio HDF et FNAB 

 

5 - Qualités, connaissances et compétences requises :  
• Compétences en animation de réunions et de collectifs d’agriculteurs 

• Connaissances techniques en maraichage biologique et PPAM (une expérience dans la production sera 
appréciée) 

• Capacité à créer du lien et à fédérer  

• Capacité de synthèse et de rédaction 

• Intérêt pour l’agriculture bio et ses enjeux  

• Sens du relationnel et du travail en équipe  

• Autonomie  

 

5 - Formation et expérience :  
• Bac + 5  

• Expérience professionnelle souhaitée 
 

6 - Conditions d’embauche :  
• CDI à temps complet   

• Rémunération sur la base de notre accord social et à partir de 28 K€ euros brut annuel pour un temps 
plein 

• Démarrage au 1er mai 2023 

• Déplacement à prévoir dans la région (Permis B demandé) 
 
 
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation à Margaux AMBLARD / 03.20.32.25.35 / 

administration@bio-hdf.fr 

 


